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Bericht KT Aus- und Weiterbildung 
 
Am 21.01.2018 hat sich das Kompetenzteam Aus- & Weiterbildung in neuer Zusammensetzung 
zur konstituierten Sitzung in Duisburg getroffen. An der Sitzung haben Simone Schlösser, Markus 
Schellenberger, Tino Hamann, sowie der zum 01.01.2018 eingestellten Bildungsreferent 
Christopher Holte (Minijob) und der Berichterstatter teilgenommen. 
 
Die Ideen zur Ausweitung und Verbesserung des Ausbildungsangebots und die Aufgaben für den 
Bildungsreferenten wurden in einer ToDo – Liste erfasst. In den vier KT Sitzungen im Jahr 2018 
wurde die Liste angepasst und erweitert. 
 
Die ToDo – Liste gliedert sich in folgende Bereiche auf: 

- Organisatorisches  
- Ausbildungsangebot (Erfassung und Erweiterung) 
- Referenten (Erfassung) 
- Lizenzwesen Trainer 

 
Zu drei weiteren persönliche Gesprächen hat sich der Berichterstatter mit dem Bildungsreferenten 
Christopher Holte getroffen, um den Stand der Bearbeitung zu klären und ihn bei seiner Arbeit zu 
unterstützen.  
 
Als unerwartet aufwändig zeigte sich die Grundlagenermittlung über das vorhandene 
Ausbildungsangebot im Verband. Hier waren bei unseren 12 Sparten mit unterschiedlichen 
Ansprechpartnern zahlreiche Gespräche erforderlich, um die notwendigen Informationen zu 
Bekommen. Mittlerweile sind fast alle Veranstaltungen bekannt und mit einem Steckbrief 
dokumentiert. Ziel ist es, für das erste Halbjahr 2019 ein vollständiges Aus- und 
Weiterbildungsprogramm für alle Sparten im Verband zu erstellen.  
 
Ein weiteres Ziel für 2019 ist die Neugestaltung der C-Trainer Ausbildung. Diese Ausbildung soll 
dann allen Sparten in modularer Form angeboten werden um hier eine große Flexibilität zu 
bekommen und Synergien aus den einzelnen Sparten zu nutzen. 
 
Im Herbst 2018 konnten drei neue Seminare angeboten werden, die einen guten Zuspruch 
bekommen hatten: 
- Grundlagen des Krafttrainings  
- Einführung in das Langhanteltraining  
- Beweglichkeitstraining im Radsport 
 
Am 19. November 2019 fand eine weitere KT-Sitzung mit einem erweiterten Einladungskreis statt. 
Hier stand die Ideenfindung zur allgemeinen Ausweitung des Angebots, die geplante modulare C-
Trainer Ausbildung sowie verschiedene Plattformen von Online-Veranstaltungsmanagern im 
Mittelpunkt. 
 
Zum Jahreswechsel wurde mit Hilfe der Geschäftsstelle der neue Veranstaltungsmanager (mit 
Schnittstelle zur Homepage des RSV NRW) getestet und produktiv geschaltet. Das gesamte Aus- 
& Weiterbildungsangebot des Verbands soll ab sofort über dieses Tool veröffentlich werden und 
das Anmeldeverfahren mit Rechnungslegung online erfolgen. Das Angebot ist unter dem 
Menüpunkt „Aus-/ Weiterbildung“ auf der Homepage des RSV NRW zu finden und soll langfristig 
auch mit den Qualifizierungsseiten des LSB NRW verknüpft werden um auch externe Teilnehmer 
für unsere Aus- und Weiterbildungen zu rekrutieren. 
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Zum 31.01.2019 hat unserer Ausbildungsreferent Christopher Holte sein Arbeitsverhältnis mit dem 
RSV gekündigt. Die anstehenden Aufgaben sind temporär auf die Mitglieder des KT verteilt 
worden. Es ist aber geplant, die Stelle des Referenten neu zu besetzen. 
 
Velbert, im Februar 2019 
 
Andreas Brembeck 
Sprecher KT Aus- & Weiterbildung 
 


